Catania, 5/12/2025

INFORMAZIONI
RELATIVE ALLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL GIORNO 1° DICEMBRE 2025

1) Approvazione del verbale della seduta del 30 ottobre 2025.

L’approvazione del verbale della seduta del 30 ottobre 2025 viene rinviata
alla prossima seduta.

3) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore e di ricercatrice a tempo
determinato (Ricercatori in tenure track — RTT) ai sensi dell’ex art.
24 della Legge 240/2010.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la seguente
selezione pubblica per un posto di ricercatore e di ricercatrice a tempo
determinato ex art. 24 della Legge 240/2010 (Ricercatori in tenure track — RTT)
proposta dal Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e ambientali:

e gruppo scientifico disciplinare: 05/BIOS-14 Genetica
e settore scientifico disciplinare: BIOS-14/A Genetica
e requisiti di ammissione: dottorato di ricerca congruente con il settore
scientifico disciplinare BIOS-14/A
e numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo
presentare: 12 (dodici)
s lingua straniera: inglese
I1 prestito richiesto dal Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e
ambientali per procedere alla suddetta selezione € da considerarsi quale
anticipazione delle future assegnazioni che verranno attribuite allo stesso
dipartimento.

4) Revoca bando di concorso pubblico per l'assunzione di un Dirigente
di II fascia a tempo indeterminato.

I1 Consiglio di Amministrazione, a maggioranza, approva la revoca del
concorso pubblico per l'assunzione di un Dirigente di II fascia a tempo
indeterminato, bandito con D.D. rep. n. 2758 del 3 luglio 2024, prot. n. 256937
per le esigenze dell’area della didattica.



5) Proposta di transazione relativa a un ricorso sulle procedure comparative
indette con D.D. n. 3264 del 31 agosto 2023.

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole
alla proposta transattiva in argomento, dando mandato al Direttore generale di
definire transattivamente i contorni della vicenda nei termini illustrati in
istruttoria.

6) Procedure di valutazione per la chiamata a posti di professore e
professoressa di seconda fascia (art. 24, comma 5, della Legge n.
240/2010).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto indicate
proposte di avvio di procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della
legge n. 240/2010, per la chiamata a posti di professore e professoressa di
seconda fascia:

Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Elettronica e Informatica
(delibera del 20 ottobre 2025)

Candidato da valutare: prof. Santi Concetto PAVONE

Gruppo scientifico-disciplinare: 09/IINF-02 — CAMPI ELETTROMAGNETICI (ex
settore concorsuale 09/F1)

Settore scientifico-disciplinare: IINF-02/A “Campi elettromagnetici” (precedente
codice ING-INF/02)

Dipartimento di Economia e Impresa
(delibera del 18 novembre 2025)

Candidato da valutare: prof. Antonio MILETI

Gruppo scientifico disciplinare: 13/ECON-07 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE
IMPRESE Settore scientifico-disciplinare: ECON-07 /A “Economia e gestione delle
imprese”

Candidato da valutare: prof. Salvatore Daniele TOMARCHIO
Gruppo scientifico disciplinare: 13/STAT-01 — STATISTICA
Settore scientifico-disciplinare: STAT-01/A “Statistica”

7) Attivazione delle procedure di proroga contratti di ricercatore e
ricercatrice a tempo determinato.

1) I Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.R. n. 4791 del
28 novembre 2025, a dottato in via d’urgenza, con il quale é stato approvato ’avvio
della procedura di proroga, per il periodo dal 1° dicembre 2025 al 30 novembre
2027, del contratto di ricercatore di tipo a) gia stipulato, per il settore concorsuale
02 /A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali (settore s.d. FIS/01 —



Fisica sperimentale), con la Prof.ssa Sebastiana Maria Regina Puglia per il periodo
dal 1° dicembre 2022 al 30 novembre 2025) proposta dal Dipartimento di Fisica
e Astronomia “Ettore Majorana”, con delibera adottata nella seduta del 19
novembre 2025 ed € stata nominata la Commissione di valutazione.

Si precisa che ai sensi del D.M. n. 639/2024 l'interessata € stata inquadrata
nel SSD PHIS-01/A - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e
applicazioni (GSD O02/PHYS-01 - Fisica sperimentale delle interazioni
fondamentali e applicazioni).

La spesa complessiva per il rinnovo di anni due del citato contratto Rtd-a)
per complessivi € 108.000,00 sara cosi finanziata: € 49,710,42 sulle disponibilita
residue delle Convenzioni stipulate in data 21 febbraio 2020 e 29 dicembre 2022
con I'INFN, rispettivamente, per il cofinanziamento e l'integrazione di un posto di
ricercatore a tempo determinato — sezionale Dipartimento di Fisica e Astronomia
(UPB 55725062087 - imp. n.2757/1 es.2025); € 58.289,58 sulle disponibilita
residue del Progetto VESPA finanziato nell'lambito del POFESR 2007-2013 Linea
4.1.1.1 (UPB 55813062002 - imp. n.110160/1 es. 2025).

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, in caso di giudizio
positivo della commissione di valutazione, autorizza il Rettore all’adozione del
provvedimento di proroga della Prof.ssa Sebastiana Puglia con decorrenza dal 1°
dicembre 2025.

2) II Consiglio di Amministrazione, inoltre, a voti unanimi, approva la
proroga, per il periodo dal 20 dicembre 2025 al 19 dicembre 2027, del contratto
di ricercatore di tipo a) gia stipulato, per il settore concorsuale 02/B1 — Fisica
sperimentale della materia (settore s.d. FIS/03 — Fisica della materia), con il Prof.
Mario Urso per il periodo dal 20 dicembre 2022 al 19 dicembre 2025 proposta dal
Dipartimento di Fisica e Astronomia “Ettore Majorana”, con delibera adottata
nella seduta del 19 novembre 2025.

I1 Prof. Urso € stato originariamente assunto per chiamata diretta, ai sensi
dell’art. 14 della legge 79/2022, a valere sul finanziamento del PNRR di cui
all’Avviso pubblico emanato dal MUR con D.D. n. 247/2022 per lo svolgimento
del progetto “Sunlight-powered Magnetic swarms of semiconductor-based
Autonomous micro/nanoscale Robots to Turn plastic waste into clean fuels” —
SMART (CUP: E63C22002970006).

Ai sensi del D.M. n. 639/2024 linteressato € stato successivamente
inquadrato nel SSD PHYS-03/A - Fisica sperimentale della materia e applicazioni
(GSD 02/PHYS-03 - Fisica sperimentale della materia e applicazioni).

La spesa complessiva per il rinnovo di anni due del citato contratto Rtd-a)
per complessivi € 108.000,00 sara cosi finanziata: € 31.636,50 sulle disponibilita
gia versate sul Fondo Unico Ricercatori per il Dott. Giannelli, € 22.363,50 sulle
disponibilita residue del Progetto VESPA finanziato nell’ambito del PO FESR 2007-
2013 Linea 4.1.1.1 - UPB 55813062002 - imp. n. 110160/1 es. 2025 e €
54.000,00 sulle disponibilita residue del Progetto “ADAS +” — UPB 55725062081
—imp. n.97364_1/2025.

L’area finanziaria ne prende atto per lo storno della somma complessiva di
€ 184.365,50 all’interno del Fondo Unico Ricercatori.



8) Procedura di chiamata di professore/professoressa di seconda fascia
(art. 24, comma 6, della Legge 240/2010).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la sotto indicata
proposta di avvio di procedura di selezione, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della
legge n. 240/2010, per la chiamata ad un posto di professore/professoressa di
seconda fascia.

Dipartimento di Fisica e Astronomia “E. Majorana”
(delibera del 19 novembre 2025)

Gruppo scientifico disciplinare: 02/PHYS-01 — FISICA SPERIMENTALE DELLE
INTERAZIONI FONDAMENTALI E APPLICAZIONI

Settore scientifico-disciplinare: PHYS-01/A “Fisica sperimentale delle interazioni
fondamentali e applicazioni”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del numero
massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

9) Revoca della procedura di selezione per la chiamata di un posto di
professore di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
MED/O02 “Storia della Medicina” (D.R. n. 4562 del 29 novembre 2023).

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di revoca
della procedura di selezione per la chiamata di n. 1 posto di professore di prima
fascia nel settore s.d. MED/02 “Storia della Medicina”, indetta, ai sensi dell'art.
18, comma 1, della legge n. 240/2010, con D.R. n. 4562 del 29 novembre 2023
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
nell’adunanza del 17 novembre 2025.

10) Nuove modalita di utilizzo dei punti organico assegnati ai dipartimenti e
disciplina transitoria: richiesta Senatori.

I1 presente argomento viene ritirato in quanto il Senato Accademico non ha
espresso in merito parere favorevole.

11) Modifiche al “Regolamento per ’assunzione dei ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240 del 30 dicembre
2010”.

Il Consiglio di Amministrazione, a seguito dell’entrata in vigore il 29 ottobre
2024 del decreto ministeriale 21 ottobre 2024, n. 1658, recante “Criteri per la
disciplina, da parte degli Atenei, della valutazione dei ricercatori a tempo
determinato, in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale, ai fini della



chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia”, a voti unanimi, approva la
modifica della prima parte del comma 3 dell’art. 10 del “Regolamento per
I’'assunzione dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge n.
240 del 30 dicembre 2010”, emanato con D.R. n. 3713 del 05/10/2023 e
successivamente modificato con D.R. n. 2761 del 03/07/2024, come di seguito
riportato:
“Per i ricercatori che abbiano stipulato un contratto da RTT in una data
successiva al 29 ottobre 2024, la valutazione avviene nel rispetto degli
standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale nell’ambito dei
criteri previsti dal D.M. MUR 21 ottobre 2024, n. 1658 (Gazzetta Ufficiale
Serie Generale n.254 del 29-10-2024), mentre per i ricercatori che abbiano
stipulato il contratto da RTT entro il 29 ottobre 2024, la valutazione ¢
effettuata sulla base degli standard qualitativi di cui al titolo II del Regolamento
per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fascia (artt.
18 e 24 della legge 240/2010) di cui al D.R. 3514 del 25.11.2020 e ss.mm.. La
valutazione ¢ riferita all’attivita svolta dal candidato nel periodo di servizio svolto
quale ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, della legge 240/2010,
nonché all’attivita oggetto di valutazione secondo la normativa ministeriale vigente
in materia ...”.

12) Modifiche al Regolamento di Ateneo relativo all’attribuzione degli
scatti biennali dei professori e dei ricercatori a tempo indeterminato,
ai sensi dell’art. 6, comma 14, della legge 240/2010 e dell’art. 1,
comma 629, della legge 205/2017.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la modifica
dell’all’art. 4, comma 7, del “Regolamento di Ateneo relativo all’attribuzione degli
scatti biennali dei professori e dei ricercatori a tempo indeterminato, ai sensi
dell’art. 6, comma 14, della legge 240/2010 e dell’art. 1, comma 629, della legge
205/2017” come segue:
<< 7. Coloro che abbiano ricoperto l’incarico di rettore/rettrice,
prorettore/prorettrice, direttore/direttrice di dipartimento e presidente di
corso di laurea (anche magistrale) per almeno un anno nel biennio
precedente la data di maturazione dello scatto sono esentati dal rispetto dei
suddetti parametri e riceveranno I’adeguamento stipendiale
automaticamente a seguito della presentazione della relativa richiesta.>>.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, approva la conseguente
modifica del comma 5 del summenzionato articolo 4, eliminando, dall’elenco ivi
previsto, l'incarico di presidente di corso di laurea tra gli incarichi oggetto di
valutazione per l'attribuzione degli scatti stipendiali.

Pertanto l’'art. 4, comma 5, € riformulato nel seguente modo:

<< 3. Il requisito di cui al precedente comma 4 € soddisfatto qualora l'interessato
abbia ricoperto per almeno un anno (nel triennio precedente) uno dei seguenti
incarichi:

a. delegato del rettore;

b. senatore accademico;

c. direttore di Scuola di specializzazione;
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e. componente del Presidio di qualita;

f. componente del Nucleo di valutazione;

g. presidente della Scuola di medicina;

h. consigliere di amministrazione;

i. coordinatore di master;

j- coordinatore di dottorato;

k. coordinatore di tirocinio formativo attivo (TFA);
1. presidente della Scuola superiore di Catania;
m. presidente di Struttura didattica speciale;

n. componente del Comitato di gestione dei centri di servizio;
o. direttore di Centro di ricerca;

p. componente del Comitato unico di garanzia.

13) Nomina commissione per il contributo straordinario per rimborso
delle spese di trasporto interurbano ed urbano anche per i comuni di
Siracusa, Ragusa e Troina - a.a. 2024 /2025.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, nomina la commissione
per il contributo straordinario per rimborso delle spese di trasporto
interurbano ed urbano anche per i comuni di Siracusa, Ragusa e Troina - a.a.
2024 /2025, cosi composta.

Dott. Giuseppe Caruso;

Dott.ssa Lucia Pulvirenti;

Dott. Giuseppe Tiralosi, con funzione di segretario.

14) Istituzione del Master Interateneo - Transizione Ecologica
Rigenerazione Ambientale per Comunita Sostenibili - (M-TERACS).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva lo schema di
Convenzione per la realizzazione congiunta del Master interateneo di II livello in
“Transizione Ecologica Risanamento Ambientale per Comunita Sostenibili - (M-
TERACS)” per l'a.a. 2025/2026.

15) Bando per l’ammissione alla Scuola di specializzazione in Beni
Archeologici - a.a. 2025/2026.

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la bozza di bando
per l'ammissione alla Scuola di specializzazione in Beni Archeologici a.a.
2025/2026, dando mandato all’Ufficio Scuole di specializzazione di area non
medica di apportare le modifiche e/o integrazioni che dovessero rendersi
necessarie, senza modificarne il contenuto.



16) Azioni per il potenziamento dei servizi e degli interventi finalizzati a
promuovere ’inclusione degli studenti (D.M. 809/2023).

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, facendo seguito a quanto
deliberato nella seduta del 25 luglio 2024, previo parere favorevole del Senato
Accademico del 23 luglio 2024 in merito all’utilizzo dei fondi assegnati all’Ateneo
con D.M. 809/2023 ed in particolare all’asse di intervento c) sostegno agli studenti
fuori sede con condizioni socio-economiche disagiate e all’Azione 4) Premialita ad
integrazione degli ordinari interventi per il diritto allo studio, approva la seguente
proposta:

e assegnazione- tramite avviso - del pacchetto “PERCORSO ICDL BASE” per
il conseguimento della certificazione informatica (ECDL) a 300
studenti/studentesse meritevoli sulla base del numero di esami e della
media ponderata, che sono regolarmente iscritti/e ai corsi di studio
dell’ateneo di Catania, che provengono da altre province e che si trovano
in particolari condizioni economiche.

e Selezione — tramite avviso — per la frequenza di un “corso di lingua
straniera”, della durata di 40 ore, a 300 studenti/studentesse meritevoli
sulla base del numero di esami e della media ponderata, che sono
regolarmente iscritti/e ai corsi di studio dell’ateneo di Catania, che
provengono da altre province e che si trovano in particolari condizioni
economiche.

Di seguito la fattibilita della proposta:

e CERTIFICAZIONE ECDL: PERCORSO ICDL BASE -Pacchetto: Skill card +
4 esami con codice di accesso alla piattaforma AICA Digital Academy costo
euro 160,00 cad per, un totale di 48.000,00 euro.

e CORSI DI LINGUA: Corso di lingua di 40 ore per 30 studenti/esse costo
euro 2.000,00, per un totale di 20.000,00 euro (10 corsi di 40 ore).

17) Bandi di ammissione ai percorsi di formazione degli insegnanti a. a.
2025-2026.

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva i due bandi, a.a.
2025-2026, per 'ammissione ai percorsi di formazione iniziale e abilitazione dei
docenti delle scuole secondarie di I e di II grado su posto comune di cui al D.P.C.M.
4 agosto 2023, e precisamente:

- Percorsi universitari abilitanti di formazione iniziale di 60 CFU;

- Percorsi universitari abilitanti di formazione iniziale di 30 CFU, riservati a
favore di coloro che hanno svolto servizio presso le istituzioni scolastiche statali o
presso le scuole paritarie per almeno tre anni, anche non continuativi, di cui
almeno uno nella specifica classe di concorso per la quale scelgono di conseguire
I’abilitazione nei cinque anni precedenti, e coloro che hanno sostenuto la prova



concorsuale relativa alla procedura straordinaria di cui all’art. 59, comma 9-bis,

del decreto legge 25 maggio 2021, n.73.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, approva l’attivazione dei
seguenti percorsi di completamento, gli stessi che sono stati attivati nell’a. a.
2024-2025:

- percorso preordinato all’acquisizione dei 30 CFU/CFA destinato ai vincitori del
concorso ai sensi dell’articolo 13, comma 2, del decreto legislativo 13 aprile
2017 n. 59 (allegato 2 del D.P.C.M.);

- percorso preordinato all’acquisizione dei 36 CFU/CFA di completamento, di cui
all’articolo 18 bis, comma 4, secondo periodo, del decreto legislativo 13 aprile
2017 n. 59, destinato a coloro i quali, entro il 31 ottobre 2022, abbiano
conseguito i 24 CFU/CFA (allegato 5 del D.P.C.M.).

Si da mandato al Centro ASFI di predisporre ’apposito avviso per l'iscrizione
ai citati percorsi.

IT Consiglio di Amministrazione, infine, unanime, al fine di consentire ’avvio
delle procedure per la copertura degli insegnamenti, conferma per la docenza la
stessa retribuzione oraria prevista nell’a. a. 2024-2025, e cioe, € 75,00
comprensiva degli oneri a carico del’amministrazione per i docenti a contratto e
€ 61,96 lordo dipendente per i docenti universitari.

18) Accordo attuativo con 1'Irccs Oasi di Troina, con il Comune di Troina
e con 1'Oasi Maria SS. S.r.l. per l’attivazione del ciclo accademico
2025/2028 del corso di laurea triennale in “Terapia occupazionale
classe L/SNT 2”.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di
stipulare un nuovo accordo attuativo che attivi un nuovo ciclo accademico del
corso di laurea triennale in "Terapia occupazionale classe L/SNT 2” valido per il
triennio accademico 2025/28, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione
dell'accordo con il potere di apportare eventuali modifiche concordate con la
controparte.

19) Dottorati di ricerca:
a) Bando di concorso integrativo ciclo XLI.

I Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’attivazione di un
nuovo bando di concorso:

- per i seguenti tre posti all'interno del dottorato di ricerca in “Ingegneria dei
sistemi, energetica, informatica e delle telecomunicazioni” — ciclo XLI:
1) Borsa di studio finanziata da Enel Green Power S.p.A. sul tema di ricerca:
“Sviluppo di modelli elettrici equivalenti relativi alla modellazione dei
comportamenti/caratteristiche dei sistemi di accumulo elettrochimico
(rack/moduli/celle) di diversa tipologia (es. LIB/SIB) basati su dati sperimentali
prodotti in laboratorio e sviluppo dei relativi protocolli di test in grado di
permettere una modellazione esaustiva dei suddetti sistemi in presenza di



condizioni operative specifiche (eg. regolazione primaria/secondaria/terziaria,
inerzia sintetica etc.)”

2) Borsa di studio finanziata da Vishay Semiconductor Italiana SpA sul tema di
ricerca: “Sviluppo di metodologie CFD finalizzate all'ottimizzazione energetica di
traction inverters innovatvi per applicazioni nel campo dell’elettrificazione
automotive”

3) Borsa di studio finanziata dal programma FLOTTANT (Réf. projet. A1-2.2-128
INTERREG Italia-Tunisia) sul tema di ricerca: “Filiera dell’Energia Ottimizzata con
Trasduttori e Tecnologie Avanzate per la Nuova Generazione di Recuperatori Ibridi
e il Trattamento delle Fonti Marine”.

- per il seguente posto all’interno del dottorato di ricerca in “Fisica” — ciclo XLI:
1) Borsa finanziata da CNR-IMM sul tema di ricerca “Studio delle proprieta elettro-
ottiche e di spin di centri di colore correlati a difetti di punto introdotti in maniera
controllata nei materiali ad ampia banda proibita in vista di possibili applicazioni
nell’ambito delle tecnologie quantistiche”.

Tale bando viene allegato al verbale.
Si precisa che le borse di studio suindicate non gravano su fondi di bilancio di
Ateneo.
Si da mandato all’area della ricerca — unita operativa Dottorato di ricerca, ad
effettuare tutte le variazioni al bando che si rendano necessarie per ottemperare
ad obblighi normativi o a disposizioni ministeriali al momento non disponibili.

b) Tassa per richiesta di equipollenza del titolo di dottorato.

I1 Consiglio di Amministrazione, al fine di allineare il contributo per
I’equipollenza a quello delle altre Universita indicate in istruttoria, a voti unanimi
determina il contributo per la richiesta dell’equipollenza nel seguente modo:

- € 200,00 al momento della domanda (comprensivi di imposta di bollo)
- € 150,00 per successiva tassa di equipollenza.

20) Anticipazione del finanziamento di borse di dottorato di ricerca enti
esterni in convenzione.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, al fine di garantire
l'erogazione di tutte le spettanze dovute ai dottorandi titolari di borse in
convenzione — comprese quelle finanziate da enti pubblici non vigilati dal MUR
— autorizza l’iscrizione in bilancio di un’anticipazione di cassa comprensiva degli
importi relativi alla borsa, alla maggiorazione per soggiorno all’estero e alle quote
per attivita di ricerca, nel rispetto delle condizioni previste da ciascuna
convenzione.

L’anticipazione, all’occorrenza, potra essere iscritta nelle seguenti poste di
bilancio dell’esercizio di riferimento:

Universita



Variazione Budget Economico: A) II 5) “Contributi da universita” —

N0

32.02.01.17 “Contributi in c/capitale da altre universita””.

Variazione Budget Economico: B) IX 1) “Costo per il sostegno agli
studenti” 51.01.04.01 “Borse di studio — Dottorato di ricerca”.

Stato Patrimoniale: B) II 5) e “Crediti verso Universita esigibili entro
I’esercizio successivo”, conto 02.02.04.01 “Crediti vs/altre universita”.

Conto Economico: A) II 5) “Contributi da universita” — 32.02.01.17
“Contributi in c/capitale da altre universita”.

Enti pubblici
Variazione Budget Economico: A) II 6) “Contributi da Altri (pubblici)” -

32.02.01.19 “Contributi in c/capitale da altre amministrazioni
pubbliche”.

Variazione Budget Economico: B) IX 1) “Costo per il sostegno agli
studenti” 51.01.04.01 “Borse di studio — Dottorato di ricerca”.

Stato Patrimoniale: B) II 8) e “Crediti v/ Altri pubblici” dello Stato
Patrimoniale, conto 02.02.05.57 “Altri Crediti diversi (pubblici)”;

Conto Economico: A) II 6) “Contributi da Altri (pubblici)” — 32.02.01.19
“Contributi in c/capitale da altre amministrazioni pubbliche”.

Enti di ricerca
Variazione Budget Economico: A) II 6) “Contributi da Altri (pubblici)” —
32.02.01.13 “Contributo in c/capitale da Enti di ricerca”.

Variazione Budget Economico: B) IX 1) “Costo per il sostegno agli
studenti” 51.01.04.01 “Borse di studio — Dottorato di ricerca”.

Stato Patrimoniale: B) II 8) e “Crediti v/ Altri pubblici” dello Stato
Patrimoniale, conto 02.02.05.57 “Altri Crediti diversi (pubblici)”;

Conto Economico: A) II 6) “Contributi da Altri (pubblici)” — 32.02.01.13
“Contributo in c/capitale da Enti di ricerca”.

21) Rinnovo del Centro interdipartimentale “Neurohumanities Studies”
(Studi neurocognitivi e umanistici), in acronimo NEWHUMS.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di
rinnovo del centro interdipartimentale "Neurohumanities Studies" (Studi
neurocognitivi € umanistici), in acronimo NEWHUMS, nonché, facendo proprie
le osservazioni dell’'ufficio, esprime parere favorevole in merito al nuovo
regolamento dello stesso Centro.
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22) Rinnovo del Centro di Ricerca Multidisciplinare per la Diagnosi e
Terapia della Malattia di Fabry e per i Trapianti d'Organo.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di
rinnovo del Centro di Ricerca Multidisciplinare per la Diagnosi e Terapia della
Malattia di Fabry e per i Trapianti d'Organo, nonché, facendo proprie le
osservazioni dell'ufficio, esprime parere favorevole in merito al nuovo
regolamento dello stesso Centro.

23) Modifica statuto della Fondazione HEAL ITALIA.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le proposte di
modifica dello Statuto della Fondazione HEAL ITALIA, conferendo mandato al
Rettore di approvare dette proposte in seno alla prossima assemblea della
Fondazione HEAL, tenendo conto dei rilievi evidenziati nel corso della riunione
tra i soci della Fondazione del 13 novembre 2025.

24) Programmazione finanziaria 2025-2026 del Progetto “OUI, ovunque
da qui” PNRR NextGenerationEU - Missione 4 Istruzione e ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione:
dagli asili nido all'Universita - Investimento 1.6 Orientamento attivo
nella transizione scuola/universita - CUP E61122000860006, CUP
E61123000060006 e E61124000140006.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la programmazione
dei fondi disponibili nell’lambito del Progetto di Orientamento attivo OUI, ovunque
da qui...... come di seguito riportata.

Residui primo anno - Quadro economico 2022-23 —
CUP E61122000860006
. Previsione
Voce di spesa
2025/26

Docenze e risorse umane
Collaborazioni pubblico-private per realizzazione corsi di
orientamento 125.022,76 €
Contratti seminariali per esperti esterni a supporto del

p P PP 84.171,02 €
Progetto
Totale voce

209.193,78 €
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TOTALE PROGETTO

209.193,78 €

Secondo anno - Quadro economico 2023-24 —

CUP E61123000060006

Voce di spesa

Previsione
2025/26

Attivita promozionale

Gadget e materiale promozionale

200.000,00 €

Campagna promozionale (cartellonistica,
pubblicitari, campagna social, pieghevoli, cartoline)

spazi

100.000,00 €

Totale voce

300.000,00 €

Materiale informatico

Computer/Notebook e accessori

130.000,00 €

Totale voce

130.000,00 €

Docenze e risorse umane

Docenti universitari interni (oltre 120 ore del carico
didattico)

330.000,00 €

Tutor qualificati

120.000,00 €

Premialita personale tecnico-amministrativo

80.000,00 €

Totale voce

530.000,00 €

Spese organizzative

Organizzazione Salone dell'Orientamento + altri eventi di

orientamento in ingresso 96.209,95 €

Noleggio pullman per scolaresche
8810 P P 173.522,77 €
19.126,45 €

Missioni personale di progetto

Totale voce

288.859,17 €
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Spese per attivita didattica

Materiale di consumo per laboratori (reagenti, provette,

ete.)

318.031,81 €

Attrezzature da laboratorio

1.600.000,00 €

Totale voce

1.918.031,81 €

TOTALE PROGETTO

3.166.890,98€
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Terza e quarta annualita - Quadro economico 2024-25 e 2025-26

CUP E61124000140006

Voce di spesa

Materiale informatico

Previsione
2025/26

PC/Notebook e accessori

200.000,00 €

Attrezzature informatiche

100.000,00 €

Totale voce

300.000,00
€

Attivita promozionale

Gadget e materiale promozionale

400.000,00 €

Campagna promozionale (cartellonistica, spazi pubblicitari,
campagna social, pieghevoli, cartoline)

400.000,00 €

Dispositivi di protezione individuale per i laboratori OUI

200.000,00 €

Totale voce

1.000.000,00
€

Docenze e risorse umane

Docenti universitari (oltre 120 ore del carico didattico)

700.000,00 €

Contratti esperti esterni

200.000,00 €

Premialita PTA
200.000,00 €
Totale voce 1.100.000,00
€

Spese organizzative

Organizzazione Salone dell'Orientamento + altri eventi di
orientamento in ingresso

300.000,00 €

Organizzazione Corsi potenziamento competenze di base
(pagamento docenti interni ed esperti esterni, materiale di
cancelleria e di consumo, missioni, etc.)

500.000,00 €
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Noleggio Pullman

300.000,00 €

Rimborso spese (mezzi di trasporto, hotel, etc.) studenti e

. 0.000,00 €
docenti delle scuole >
Missioni personale di progetto
P prog 48.171,00 €
Cancelleria e materiale di consumo 20.000,00
Totale voce 1.218.171,00
€

Spese per attivita didattica

Materiale di consumo per laboratori (reagenti, vetreria, ecc)

500.000,00 €

Realizzazione/implementazione laboratori didattici e aule
multimediali

3.630.000,00 €

Totale voce 4.130.000,00
€
TOTALE PROGETTO 7.748.171,00
€

La copertura finanziaria € indicata nel prospetto allegato al verbale.

25) Affidamento incarico di difesa dell’Ateneo.

I1 Consiglio di amministrazione, a voti unanimi, delibera di conferire
mandato per la rappresentanza e difesa in giudizio dell’'Universita di Catania
all’Avvocatura distrettuale dello Stato di Catania, nel caso di attivazione da
parte del Dott. Portoghese della procedura esecutiva nel termine di cui all’art.
481 c.p.c. quale seguito procedurale dell’atto di precetto richiamato in
istruttoria, dando mandato al Direttore Generale per l'adozione degli atti
consequenziali.

Studi di Catania.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.D. 4347 del 30
ottobre 2025, adottato in via durgenza, con il quale € stato affidato all’Avv.
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26) Incarichi all’Avvocatura di Ateneo per la difesa dell’Universita degli

1) Ricorso al T.A.R. Sicilia - sez. di Catania. Contenzioso ******** ¢ / Universita
degli Studi di Catania - RATIFICA




Vincenzo Reina e all’Avv. Giuseppina Claudia Coniglione lincarico di
rappresentare e difendere 1’Ateneo nel ricorso proposto da ******** jnnanzi al
Tribunale Amministrativo della Regione Sicilia, sezione di Catania.

2) Ricorso proposto innanzi al Tribunale Amministrativo della Regione
Sicilia, Sezione di Catania, da STIMA s.r.l. - RATIFICA

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.D. n. 4592 del
13 novembre 2025, adottato in via d’urgenza, con il quale ¢ stato affidato all’Avv.
Vincenzo Reina e all’Avv. Rosaria Maria Pulvirenti l'incarico di rappresentare e
difendere I’Ateneo nel ricorso proposto da STIMA s.r.l. innanzi al Tribunale
Amministrativo della Regione Sicilia, Sezione di Catania.

3) Ricorso proposto innanzi al Tribunale di Catania, Sezione lavoro, da
*xkikxik — RATIFICA

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.D. 4594 del 13
novembre 2025, adottato in via d’urgenza, con il quale € stato affidato all’Avv.
Vincenzo Reina e all’Avv. Maria Lorenza Cernuto l'incarico di rappresentare e
difendere I’Ateneo nel ricorso proposto da ******** innanzi al Tribunale di Catania,
Sezione lavoro, contro 'Universita degli Studi di Catania.

4) *xx**¥ik + gltri - Corte d’Appello di Catania - Sentenza n. 638/2020

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Daniela Impallomeni il recupero coattivo del credito residuo, pari ad € 2.414,27,
dovuto da********+3]tri al’Amministrazione a titolo di refusione delle spese di lite
liquidate con la sentenza n. 638/2020 della Corte d’Appello di Catania.

5) Ricorso al T.A.R. Sicilia - sez. di Catania. Contenzioso ******** ¢ / Universita
degli Studi di Catania.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di incaricare ’Avv.
Coordinatore Vincenzo Reina e ’Avv. Giuseppina Claudia Coniglione per la difesa
del’Amministrazione nel ricorso promosso da******** jinnanzi al Tribunale
Amministrativo della Regione Sicilia, sezione di Catania.

27) Integrazione Fondo Unico Ricercatori.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di integrare il fondo
unico ricercatori di Ateneo, istituito con delibera del Consiglio di amministrazione
del 28 maggio 2020 a seguito delle delibere assunte dal Consiglio del Dipartimento
di Fisica e Astronomia nella seduta del 19 novembre 2025 in merito alla proroga
di due contratti di ricercatore a tempo determinato di tipo a) rispettivamente, per
il settore concorsuale 02/A1 - Dott.ssa Sebastiana Puglia e per il settore
concorsuale 02/B1 — Dott. Mario Urso.

I1 costo complessivo di € 216.000,00 verra cosi imputato:
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SC 02/A1 - Dott.ssa Sebastiana Puglia € 108.000,00
- € 49.710,42 sugli utili delle Convenzioni stipulate dal Dipartimento in data 21
febbraio 2020 e 29 dicembre 2022 con IINFN, rispettivamente, per il
cofinanziamento e l'integrazione di un posto di ricercatore a tempo determinato;
- € 58.289,58 sugli utili del Progetto Vespa finanziato nell’ambito del PO FESR
2007-2013 Linea 4.1.1.1, responsabile Prof. Roberto Barbera, certificati, riscossi
e disponibili.
SC 02/B1 - Dott. Mario Urso € 108.000,00
- € 31.636,50 sulle somme gia disponibili nel Fondo Unico Ricercatori a seguito
del passaggio ad altro ruolo del Dott. Giannelli;
- € 22.363,50 sugli utili del Progetto Vespa finanziato nell’ambito del PO FESR
2007-2013 Linea 4.1.1.1, responsabile Prof. Roberto Barbera, certificati, riscossi
e disponibili;
- € 54.000,00 sugli utili del Progetto ADAS+ certificati, riscossi e disponibili.

A seguito delle predette integrazioni, la consistenza del Fondo Unico
Ricercatori si attesta a € 2.590.368,35, come sottoindicato:

Consistenza al 02-01- Variazioni CdA Variazioni CdA 01- Consistenza

2025 30-09-2025 12-2025 finale

2.079.004,85 327.000,00 184.363,50  2.590.368,35

28) Variazioni al bilancio wunico di previsione di ateneo annuale
autorizzatorio.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'integrazione,
attraverso specifiche variazioni, del budget economico autorizzato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 18 dicembre 2024 relativa all’approvazione del
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio, al fine di procedere
alla costituzione del Fondo per il trattamento accessorio del personale tecnico per
gli anni 2024 e 2025.

Alla variazione relativa all’anno 2024, per un totale complessivo di €
773.667,56 si fara fronte attraverso 1'utilizzo delle riserve derivanti dalla

contabilita finanziaria come esposto nel seguente prospetto:
BUDGET ECONOMICO

incidenza sui
COSTI RICAVI

consumi intermedi

Utilizzo di riserve di patrimonio netto derivanti dalla

AV contabilita finanziaria 773.667,56
B) VIII 2) Costi del personale dirigente e tecnico amministrativo 726.186,16
B) VIII 2) Costi del personale dirigente e tecnico-amministrativo
o) Imp'oiste sul reddito dell’esercizio correnti, differite, 47.481.40
anticipate
TOTALE 773.667,56 773.667,56 -

Per la variazione relativa all’anno 2025, la necessaria copertura integrativa,
pari complessivamente a € 1.599.005,93 verra reperita attraverso la destinazione
delle disponibilita derivanti dalle maggiori entrate accertate nell’esercizio 2025,
allocate alla voce di costo B) IX 12) "Altri costi" del Budget Economico.
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29) Costituzione dei Fondi Salario Accessorio del P.T.A. 2024 /2025.

1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, determina 'ammontare dei
Fondi 2024 e 2025 per il salario accessorio, rispettivamente del personale delle
Aree Operatori, Collaboratori, Funzionari e di quello delle Elevate Professionalita
che al netto delle risorse, ex art. 43 L. n. 449/97, cosi come sottoindicato:

Anno 2024

- Personale Aree Operatori, Collaboratori, Funzionari € 5.458.512,59;

- Personale Area Elevate Professionalita € 1.091.840,15;
Anno 2025:

- Personale Aree Operatori, Collaboratori, Funzionari € 5.750.161,29;

- Personale Area Elevate Professionalita € 1.359.255,75;

I1 Fondo per la remunerazione del lavoro straordinario del personale
appartenente alle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari ¢ determinato, per
I'intero ammontare, ai sensi dell’art. 86 del CCNL 2006-2009, il quale prevede che
“per fronteggiare particolari situazioni di lavoro, le amministrazioni possono
utilizzare risorse finanziarie in misura non superiore a quelle destinate, nell’anno
1999”. 11 totale delle risorse — decurtate delle somme che sono state effettivamente
destinate al Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale
appartenente alla categoria EP — €& pari ad euro 671.393,96, che ridotto delle
decurtazioni normative previste, si attesta su un importo complessivo di €.
385.000,00 sia per il 2024 che per il 2025.

30) Costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e risultato del
personale dirigente di II fascia anno 2025.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, determina 'ammontare del
Fondo 2025 per il salario accessorio del personale Dirigente di seconda fascia in
€ 911.187,13 che trova copertura, nelle voci di bilancio, come riportato nella
relativa Relazione Tecnico-Finanziaria allegata al verbale.

31) Ratifica anticipazioni.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica i decreti rettorali nn.
4207, 4208 e 4209 del 23 ottobre 2025, nn. 4275, 4277, 4279, 4282 e 4283 del
28 ottobre 2025, nn. 4338, 4339, 4341, 4342 e 4343 del 30 ottobre 2025, n. 4377
e 4378 del 3 novembre 2025, nn. 4428, 4429 e 4430 del 5 novembre 2025, n.
4473 del 6 novembre 2025, n. 4524 del 7 novembre 2025 e nn. 4579, 4583, 4585
e 4601 del 13 novembre 2025 con i quali sono state autorizzate, salvo ratifica del
Consiglio di amministrazione, le seguenti anticipazioni di cassa per un importo
complessivo di € 4.245.530,42, come dettagliato nel seguente prospetto:

18



a) Progetti gestiti presso i Dipartimenti e I’Amministrazione Centrale

N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto
D 4208 47.782,00 Prof. F. Patti Dipartimento “G.F. Ingrassia” RAIDD
2) 4275 16.000,00 Prof. F. Caraci Dipartimento Scienze del PRIN PNRR 2022 “Role of second
Farmaco e della Salute genration antirlepressant .....”
3) 4277 5.016,00 Prof. S. Cafiso Dipartimento di Ingegneria Civile | “Formazione pilota per i controllori
e Architettura della sicurezza stradale”
4) 4279 183.000,00 Prof. A. Licciardello Dipartimento di Scienze PRIDE
Chimiche
5) 4338 86.432,00 Prof. S. Barreca Dipartimento di Scienze GENESIS
Chimiche
6) 4339 5.490,00 Prof. A. Coco Dipartimento di Matematica e PRIN 2022 PNRR “FINAGEO”
Informatica
7) 4341 70.000,00 Prof.ssa P. Capranzano Dipartimento di Chirurgia PRIN 2022 PNRR “Non invasive
detection and characerization of...
8) 4342 5.234,00 Prof. G. Grasso Dipartimento di Scienze PRIN 2022 PNRR “Molecular
Chimiche details on the early phase of....”
DM 231/2023 PNRR
9) 4343 25.000,00 - Scuola Superiore di Catania Rafforzamento delle scuole
universitarie superiori
10) 4473 93.000,00 Prof. G.M.A. Palumbo Dipartimento “G.F. Ingrassia” PNRR M6/C2_Call 2023
11) 4579 3.000,00 Prof.ssa S. Consoli Dipartimento di Agricoltura DIONYSUS
Alimentazione ¢ Ambiente
N . . “Incrocio tradizionale e tecnologie
12) 4583 45.000,00 Prof:ssa A. Gentile Dipartimento di Agricoltura di evoluzione assistita per
Alimentazione ¢ Ambiente s . '
’ottenimento .....
13) 4585 150.000,00 Prof. F. Rundo Dipartimento di Matematica NEAIXT
14) 4601 4.000,00 Prof.ssa L. Arcifa Dipartimento Sf:ienze della PRIN 2022 PNRR TYPO
Formazione
TOTALE 738.954,00
b) Progetti di ricerca PNRR gestiti presso I’Amministrazione centrale
N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto
1 4207 12.700,00 Prof. S. Sortino Amministrazione centrale “HEAL ITALIA — Spoke 6”
2) 4209 6.000,00 Prof. R. Cellini Amministrazione centrale “GRINS — Spoke 0”
3) 4282 55.000,00 Prof. C. Spampinato Amministrazione centrale “FAIR”
4) 4283 29.948,00 Prof.ssa A. Agodi Amministrazione centrale “HEAL ITALIA — Spoke 7”
5) 4371 87.000,00 Prof. P. Militello Amministrazione centrale “CHANGES - Spoke 6”
6) 4378 20.000,00 Prof. R. Cellini Amministrazione centrale “GRINS — Spoke 0”
7) 4428 9.640,00 Prof.ssa M. C. Paino Amministrazione centrale “CHANGES - Spoke 3”
8) 4429 2.200.000,00 Pro.ssa S. Stefani Amministrazione centrale “INF-ACT Spoke 3”
9) 4430 1.075.504,32 Prof. S. Palazzo Amministrazione centrale “RESTART - Spoke 6”
10) 4524 10.784,10 Prof.ssa S. Rimini Amministrazione centrale “CHANGES - Spoke 2”
TOTALE 3.506.576,42
TOTALE
4.245.530,42
GENERALE

32) Protocollo d'intesa tra Ufficio Distrettuale Esecuzione Penale Esterna di

Catania (UDEPE) e Universita di Catana.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il protocollo d’intesa

tra I'Ufficio Distrettuale Esecuzione Penale Esterna (UDEPE) e 'Universita di
Catania, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso, ai sensi dell’art.
28, comma 3 dello Statuto vigente.
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33) Accettazione donazione di materiale monografico alle strutture
bibliotecarie di Ateneo.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l’accettazione
della donazione del materiale bibliografico donato alle strutture bibliotecarie
dell’Ateneo nel periodo novembre 2024 — ottobre 2025, elencato nella nota prot.
n. 195316 del 17 ottobre 2025 dell’area dei sistemi informativi.

34) Dipartimento di Scienze chimiche - contratto di comodato locali con
I’Ordine Interprovinciale dei Chimici e dei Fisici di Catania e Ragusa.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il rinnovo della
convenzione che prevede la cessione in uso esclusivo di un locale del Dipartimento
di Scienze chimiche da destinare alle attivita istituzionali dell’Ordine
Interprovinciale dei Chimici e dei Fisici di Catania e Ragusa, autorizzando il
Direttore generale alla sottoscrizione del contratto di comodato alle condizioni
specificate in istruttoria.

35) Protezione di invenzioni.

1.Invenzione proposta dalla dott.ssa Lorena Saitta in collaborazione con
I’Universita della Campania “L. Vanvitelli”

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l’avvio delle
procedure di protezione del trovato “Sensori plasmonici basati su materiale
polimerico flessibile per la detezione di analiti in diversi range di interesse”, dando
mandato all’area della terza missione per tutti gli adempimenti conseguenziali.

2.Invenzione proposta dalla prof.ssa Gea Marzia Oliveri Conti in
collaborazione con Greenertech s.r.l.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l’avvio delle
procedure di protezione del trovato “DIPURA - Dispositivo PUrificatoRE
microPLASTiche per acque”, dando mandato all’area della terza missione per tutti
gli adempimenti conseguenziali.

36) Convenzione per tirocini curriculari da svolgersi presso I’Universita degli
Studi di Catania.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la stipula di una
convenzione con 1'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, per consentire ad
uno studente del master in “Abilitazione per le funzioni di Medico Competente ai
sensi dell’art. 38, comma 2 del D. Lgs. 81/08” lo svolgimento del tirocinio
curriculare presso I’Ateneo di Catania, che ha per oggetto l'acquisizione nella
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pratica della conoscenza di realta produttive al fine di completare il percorso
formativo accademico del tirocinante.

Il1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, autorizza il Rettore o un
suo delegato alla stipula delle eventuali future analoghe convenzioni che
dovessero essere proposte da altri Atenei pubblici, nel rispetto della normativa
vigente e dei criteri richiamati in istruttoria.

37) Centri di servizio di Ateneo - nomina componenti del Comitato di
gestione.

a) Centro Linguistico d'Ateneo (CLA)

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, rinvia la designazione dei
componenti del Comitato di gestione del Centro Linguistico d’Ateneo (CLA).

b) Centro di Servizi d'Ateneo per la ricerca preclinica avanzata in vivo -
Center for Advanced Preclinical in vivo Research — CAPiR

I Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, designa componenti del
Comitato di gestione del Centro di Servizi d'Ateneo per la ricerca preclinica
avanzata in vivo - Center for Advanced Preclinical in vivo Research — CAPIR, i
Proff. Aurelio Guglielmo Gregorio Mirone e Carlo Vancheri per la durata di quattro
anni.

c) Centro per lintegrazione attiva e partecipata (CInAP) - Servizi per la
disabilita

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, designa componenti del
Comitato di gestione del “Centro per l'integrazione attiva e partecipata (CInAP) -
Servizi per la disabilita”, le Prof.sse Elena Commodari e Catia Maria Annunziata
Petta per la durata di quattro anni.

38) Nomina componenti del Consiglio di gestione dell’Azienda agraria
sperimentale.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, su indicazione del Consiglio
del Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente del 14 novembre
2025, nomina componenti del Consiglio di gestione dell'Azienda agraria
sperimentale, per il quadriennio accademico 2025/2026 — 2028-2029 i Proff.
Gaetano Distefano e Giorgio Testa.

39) Atto di affidamento al CINECA delle soluzioni e dei servizi di assistenza
connessi per il triennio 2026-2028.

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta.
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40) Convenzione per lo svolgimento delle attivita di committenza in favore
del Commissario Unico per la depurazione e il riuso.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di
stipulare un accordo con il Commissario Unico per la depurazione e il riuso per
lo svolgimento delle attivita di committenza, autorizzando il Rettore alla
sottoscrizione dello stesso con il potere di apportare eventuali modifiche
concordate con la controparte.

41) Convenzione con il Conservatorio Statale di Musica Vincenzo Bellini per
lo svolgimento delle funzioni di stazione appaltante.

1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la convenzione con
il Conservatorio Statale di Musica Vincenzo Bellini per lo svolgimento delle
funzioni di stazione appaltante, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello
stesso con il mandato di apportare eventuali modifiche concordate con la
controparte, nonché di individuare il nominativo del referente della convenzione
da inserire nell’art. 14.

42) Convenzioni per tariffe agevolate per il trasporto degli studenti dei Corsi
diffusi a Ragusa e Siracusa.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di
riconoscere un rimborso annuo massimo di € 150,00 agli studenti dei Corsi diffusi
a Ragusa e a Siracusa per il trasporto pubblico locale nelle rispettive sedi e
autorizza il Rettore alla sottoscrizione di un accordo con i Comuni interessati alle
condizioni specificate in istruttoria, con il mandato di apportare eventuali
modifiche.

43) Accettazione del contributo liberale da parte di Google.

I Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica ’accettazione da
parte del Rettore del contributo liberale che Google Ireland Limited intende
erogare.

44) Progetto esecutivo relativo agli interventi di manutenzione straordinaria
presso l’edificio Bioscientifico sede del Di3A; intervento appostato al
punto 32 del Piano Triennale delle Opere Pubbliche 2025-27.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il progetto esecutivo
relativo agli interventi di manutenzione straordinaria presso l’edificio
Bioscientifico sede del Di3A dellimporto complessivo di € 300.000,00. L’appalto
di detti lavori sara aggiudicato ai sensi della vigente normativa in materia di
appalti pubblici tramite procedura aperta con aggiudicazione attraverso il criterio
del prezzo piu basso facendo ricorso all’applicazione della inversione
procedimentale di gara.
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Il1 Consiglio di Amministrazione, altresi, da mandato all’area della centrale
unica di committenza all’adozione degli atti consequenziali.

L’area finanziaria ne prende atto per l'iscrizione della spesa nel bilancio di
previsione 2026.

45) Adesione alla convenzione CONSIP per la fornitura di energia elettrica
per la Torre Biologica, il Polo Tecnologico ed il Comparto 10.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi

- approva l’adesione alla convenzione Consip 22 prezzo variabile per la durata
di 12 mesi per la fornitura di energia elettrica per le utenze degli edifici
denominati Torre Biologica, Polo Tecnologico e Comparto 10;

- approva l’adesione all’opzione “pagamento fatture mediante Sepa Direct
Debit” al fine di ottenere il bonus di pagamento previsto per le
Amministrazioni virtuose;

- da mandato al Dirigente dell’area della centrale unica di = committenza
all’adozione degli atti consequenziali.

L’area finanziaria ne prende atto ai fini della predisposizione del bilancio di

previsione degli esercizi 2026, 2027 e 2028.

46) Gara a procedura aperta per l’aggiudicazione della fornitura di
strumentazione scientifica da laboratorio - Microscopio Elettronico a
Scansione (FE-SEM: Field Emission Scanning Electron Microscope) per la
caratterizzazione di materiali tramite imaging elettronico - PROGETTO
M9 Contratto di Sviluppo 000448 - Bando MISE Decreto 09.12.2014 -
CUP C32F18000100008.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’iniziativa per
I’aggiudicazione dell’appalto relativo alla fornitura di strumentazione scientifica
da laboratorio - Microscopio Elettronico a Scansione (FE-SEM: Field Emission
Scanning Electron Microscope) per la caratterizzazione di materiali tramite imaging
elettronico nell’ambito del PROGETTO M9 Contratto di Sviluppo 000448 - Bando
MISE Decreto 09.12.2014 - CUP C32F18000100008 per I'ammontare a base
d’asta fissato in complessivi € 280.000,00 (duecentoottantamila/00), oltre IVA e
incentivi per le funzioni tecniche al 2%, pari a € 5.600,00.

L’appalto verra aggiudicato sulla base del criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa cosi come disposto dall'art. 108 del Codice dei
Contratti Pubblici (D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36).

L’area finanziaria precisa che la spesa di € 345.456,35 ¢€ stata programmata
nel bilancio di previsione 2026 e pertanto la prenotazione di budget verra
registrata a cura del Dipartimento di Fisica e Astronomia “Ettore Majorana” con
I'apertura del nuovo esercizio.

I1 Consiglio, altresi, unanime da mandato all’Area della centrale unica di
committenza per ’adozione di tutti gli atti consequenziali.
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47) Atto di rinuncia al diritto di superficie, a titolo gratuito, relativamente al
terreno su cui é stato edificato I’Archivio di via Santa Sofia. Richiesta
autorizzazione.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi

- approva la stipula dell’atto di rinuncia a titolo gratuito del diritto di
superficie dell’area su cui ¢ stato edificato ’archivio di via S. Sofia in Catania, a
cura del Notaio Grazia Manuela Banna;

- approva la spesa complessiva di € 4.100,00 necessaria alla stipula dell’atto
di rinuncia che grava sulla riclassificazione finanziaria codice 15088826/2025,
intervento n. 110306/2;

- da mandato agli organi di gestione all’adozione di tutti gli atti competenza.

Il Direttore Generale
F.to Dott. R.C. Spinella
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